ELEZIONI PER IL QUADRIENNIO 2017|2021

DEL CONSIGLIO DELL'ORDINE DEGLI ARCHITETTI, PIANIFICATORI,

PESAGGISTI E CONSERVATORI
DELLA PROVINCIA DI PADOVA

LISTAELETTORALE

FARE ORDINE !

RITROVIAMO LA DIGNITA' PROFESSIONALE

SEZIONE A Giulio MURATORI
Alberto ANDRIAN

Ludovico BERTIN

Doriana FASOLO

Emanuele Paolo FERRONATO
Giorgio GRAZIAN

Mara LAZZARO

Maurizio MARZOLA

Caterina MOCELLIN

Gigliola RAMPAZZO

Nadia SCARABOTTOLO
Davide TOMBOLAN

Stefano SARTORI

Gianfranco ZULIAN

SEZIONE B Stefania FECCHIO

DOVE E QUANDO:
SEGGIO UNICO PIAZZA SALVEMINI 20
PADOVA PRESSO LA SEDE DELL'ORDINE

PRIMA VOTAZIONE
21 E 22 GIUGNO 2017 DALLE ORE 10.00
ALLE ORE 18.00

SECONDA VOTAZIONE

23,24 26 E 27 GIUGNO 2017
DALLE ORE 09.30 ALLE ORE 14.00
E DALLE 15.30 ALLE 19.00

TERZA VOTAZIONE
28, 29, 30 GIUGNO E 1, 3 LUGLIO 2017
DALLE ORE 10.00 ALLE ORE 18.00
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DIVERSITA' COME RICCHEZZA
SEMPLIFICAZIONE
CONCERTAZIONE
AGEVOLAZIONI

ASSISTENZA ALL'ISCRITTO
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L’ORDINE PROFESSIONALE deve ritrovare

la sua essenzialita, secondo Normativa.
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Le altre attivita (formazione, promozione,
awvio alla professione, eventi culturali, ecc.),
saranno diretti dalla FONDAZIONE ARCHITETTI.
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FARE ORDINE! si pone I'obiettivo di condurre
I'Ordine degli Architetti, Pianificatori, Paesaggisti e
Conservatori della provincia di Padova, mettendo in
primo piano la dignita professionale, condizione
necessaria per recuperare quel senso di
appartenenza ad una categoria che, oggi, ha perso
prestigio e significato sociale.

FARE ORDINE! vuole tenere conto della diversita del
professionista, qui intesa come ricchezza, ma anche
delle difficili condizioni in cui si trova ad operare, quali
il contesto economico, la gestione della
professione, gli adempimenti burocratici, formali,
formativi.

Sebbene non rientri nei compiti dell’Ordine fornire
indicazioni professionali, € importante che I'iscritto,
trovi in questa Istituzione il supporto necessario per
operare nel modo piu consapevole possibile.

FARE ORDINE! per queste ragioni intende
riorganizzare I'Ordine secondo il principio
dell'essenzialita dell’lstituzione, riducendo le
condizioni che oggi tendono a disperdere risorse,
migliorando la comunicazione tra gli iscritti e
I'Ordine, rendendola piu efficiente e, nel contempo,
attivando una serie di azioni con lo scopo di
valorizzare la figura del professionista.

Si tratta reimpostare I'Ordine in modo efficiente e
leggero anche grazie ad un piu contemporaneo
modo di comunicare con l'iscritto.

Tale riorganizzazione prevede la separazione delle
attivita di categoria, attinenti all'Ordine, quindi, tenuta
dell'albo, vigilanza e controllo dell’'operato degli
iscritti, da tutto cio che & funzionale all'Ordine che,
invece confluira in una Fondazione di
Partecipazione che, appositamente istituita,
rispondera alle aspettative del professionista che
principalmente sono di aggiornamento,
rappresentanza e pressione.

A dar forza a questa riorganizzazione & proprio il
quadro di riferimento normativo, la Riforma delle
Professioni, il DPR 137/2012, che, di fatto, carica di
responsabilita I'Ordine impegnandolo solo della
tenuta dell’albo e dell’aggiornamento professionale,
con mansioni e funzioni autonome all'interno del
territorio e funzioni di magistratura nei diversi campi
della professione.

FARE ORDINE! quindi, articolera le proprie
funzioni in ottemperanza alle istanze normative ma
con attenzione alle problematiche dei colleghi,
con particolare riguardo ai meno avvantaggiati,
agevolando I'attivita professionale affrontando i
problemi che verranno sottoposti e potenziando i
rapporti con Inarcassa.

Si tratta di orientare la gestione dell’Ordine in
modo piu snello ed efficiente a partire dal
potenziamento del Sito Internet come
piattaforma di comunicazione e depotenziando il
carico del personale di segreteria a garanzia di
un continuo dialogo tra iscritti e 'Ordine; un modo
per garantire una maggiore accessibilita agli
iscritti con una riduzione di costi, che portera alla
diminuzione della quota annuale di iscrizione.
Alla Fondazione di Partecipazione Architetti
Padova verranno, invece, demandate azioni di
valorizzazione delle figure dell’architetto del
pianificatore, del paesaggista, del conservatore e
dei loro prodotti intellettuali, con una autonoma
gestione e con personale proprio, in uscita
dall'Ordine.
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Ordine degli Architetti, Pianificatori,
Paesaggisti e Conservatori della
Provincia di Padova

1. Tenuta Albo

2. Magistratura di prima istanza. (Funzione di Tribunale
giudicante).

3. Politiche di tariffazione. Dalla possibilita di
rateizzare la tassa di iscrizione alla possibilita di pagare
la tassa di iscrizione per quota parte dell’anno di
effettiva iscrizione.

4. Indirizzo formativo. Istituzione di corsi legati alla
deontologia e quelli strettamente inerenti
'aggiornamento delle normative e delle regole che
interessano i diversi campi dell’attivita professionale.
(Lapprofondimento culturale verra demandato alla
Fondazione con meccanismi e costi analoghi o
migliorativi a quelli gia esistenti).

5. Monitoraggio dello stato di crisi dei professionisti
rispetto alla pressione previdenziale. Questa azione
€ gia ampiamente monitorata da Inarcassa. Tuttavia
deve diventare importante una piu stretta
collaborazione con 'organo previdenziale di categoria
che ascolta e si interfaccia con gli Ordini periferici dai
quali auspica e chiede da tempo questa
collaborazione.

6. Creazione di un tavolo permanente con gli altri
soggetti attori della politica edilizia (Ingegneri,
geometri, agronomi, costruttori € amministrazioni
pubbliche), che serva alla semplificazione delle
procedure con 'omogeneizzazione della modulistica
a livello provinciale.

- Bandi di gara pubbilici. Verifica e vigilanza dei
criteri di valutazione nei bandi pubblici che prevedano
una capacita economica. Assegnazione degli incarichi
pubblici sotto soglia con una dinamica rotativa € non
preferenziale. L’Ordine deve divenire un’autorita
garante della correttezza nelle procedure
concorsuali, chiedendo anche il supporto di
Inarcassa.

7. Supporto all’attivita professionale. L'Ordine come
sostegno operativo all’attivita del professionista, quindi:

- Assistenza legale

- Assistenza su Copyright e diritti d’autore

- Assistenza fiscale

- Informazioni previdenziali. Fornire adeguato
supporto informativo agli iscritti non solo con il
supporto del Delegato provinciale ma aiutando I'iscritto
all'utilizzo di tutti i servizi messi a disposizione da
Inarcassa e consultabili dal sito medesimo, come primo
approccio alle tematiche previdenziali che sono parte
integrante delle tematiche professionali.

- Concorrenza con altre categorie. E prioritaria la
definizione delle mansioni di professioni parallele a
guella dell’architetto come i geometri e gli ingegneri e
gli altri operatori del territorio. Devono essere precluse
mansioni di responsabilita a chi non ha la competenza
0 la preparazione per svolgerle.

- Rapporto professionale tra architetti. E’ necessaria
una piattaforma di dialogo tra architetti che si
impegnano a rendere piu chiari e deontologici i
rapporti di lavoro. E indispensabile che I’Ordine sia
promotore di contratti tipo tra professionisti che
regolano I'attivita comune.
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Fondazione di Partecipazione
ARCHITETTI PADOVA

L'istituzione di una Fondazione di Partecipazione, di
fatto, un soggetto giuridico riconosciuto, ha numerosi
vantaggi, tra cui la possibilita di essere iscritta al
R.E.C., godendo dei relativi vantaggi che cio
comporta.

Le funzioni della Fondazione prevedono sei principali
nuclei di attivita:

1. Promozione e valorizzazione delle figure
dell’architetto del pianificatore, del paesaggista, del
conservatore e dei loro prodotti intellettuali con
I'intento di generare consapevolezza nella societa
civile, nell’opinione pubblica e nelle istituzioni che
queste figure sono state e saranno indispensabili al
territorio, alla qualita della vita, alla produzione di
civilta. Sono previste:

- Partecipazione ad eventi, a partire da un rapporto
di con la Camera di Commercio come veicolo di
conoscenza dell’attivita del professionista;

- Creazione di rapporti con le Universita.
L'Universita va considerata una risorsa culturale di
primo livello, percid andra ricercato un corretto
dialogo per iniziative culturali riconducibili anche alla
necessita dei crediti formativi.

- divulgazione della cultura e del prodotto
intellettuale degli iscritti al di fuori della Provincia,
anche all’estero, attraverso la Camera di Commercio.
- Convenzioni con riviste, software house, prodotti
di cancelleria, prodotti hardware, telefonia/
Internet, ecc.

- Spazio incontro. La promozione di uno spazio a
disposizione dei colleghi e dei cittadini per
comprendere quali sono i cambiamenti e i progetti del
territorio. Questo sara anche luogo di incontro con
I'Ordine.

2. Corsi di carattere formativo/culturale non
deontologico o normativo. Sono previsti corsi di
approfondimento culturale e su materie di specifico
interesse dell’iscritto selezionando, tuttavia, obiettivi di
qualita formativa.

3. Istituzione del “Premio qualita del progetto” che
interessa la Provincia di Padova per figure iscritte
all'Ordine di Padova ma che hanno avuto risonanza
per eccellenza, oltre che nel nostro territorio anche a
livello nazionale o internazionale, con premio in
danaro e mostra itinerante nella Provincia per far
conoscere i buoni professionisti locali. | lavori, poi
saranno messi on line.

Tale premio non va in contrapposizione con il
premio Barbara Capocchin, che va mantenuto e
valorizzato per la sua valenza internazionale, ma

che non dovra costare nulla agli iscritti.

4. Una pagina (spazio Internet) dedicata ad ogni
iscritto in cui puod presentare il proprio portfolio o il link
al proprio sito.

5. Sponsorizzazioni, le aziende che vorranno
proporre i loro prodotti attraverso la piattaforma o con
incontri dedicati potranno farlo, definendo una griglia
di accettazione di massima trasparenza, con la chiara
definizione che il prodotto viene proposto dalla ditta
stessa, a fronte di una sponsorizzazione per le altre
azioni culturali della Fondazione.

6. Attivare un dialogo costante con I'Ordine e con le
competenti istituzioni sovraordinate per dare voce al
ruolo del professionista, promuovendo politiche con
risonanza a livello nazionale al fine di difendere la
dignita del professionista su temi quali:

- Lettura critica della normativa. Intervenire con
Commissioni permanenti dove e quando vengono
definite e/o modificate regole e condizioni entro le
quali la professione si sviluppa (regolamenti, norme,
€cc).

- Assicurazione professionale solo se il
professionista lavora e solo in base al fatturato. NO
a contratti assicurativi per chi temporaneamente non
lavora.

7 Assistenza sull’organizzazione di uno Studio,
affrontando i temi quali:

- Professionista singolo / Societa tra professionisti;
costi minimi da sostenere; norme e adempimenti; la
protezione dei dati; le reti di relazioni; informazioni sui
software (a pagamento e/o gratuiti) e tutto cio che
comporta condurre uno Studio Professionale. In tal
$enso sono previsti incontri con i neo iscritti come
finalizzati all'inserimento dei giovani architetti nel
mondo della libera professione con una panoramica
completa sulle tematiche che costituiscono il “fare
quotidiano” del professionista. In questo contesto
trova posto anche un approccio soft alle questioni
previdenziali con i principali adempimenti, i contributi
minimi, le coperture assistenziali/assicurative in
essere e tutto cid che rientra nel novero dell’
assistenza previdenziale.

- Biblioteca e banche dati: on line. Ampliamento in
forma digitale di risorse utili al professionista iscritto
attraverso nuovi abbonamenti e accordi commerciali
con le software house, rese disponibili a tutti,
attraverso corsi di aggiornamento gratuiti e/o
Convenzioni per consentire agli iscritti 'accesso



