
Al Comune di  Porto Viro 

Indirizzo PEC comune.portoviro@cert.legalmail.it 

 

 

 

 

 

OGGETTO: Domanda di candidatura relativa all'avviso pubblico di selezione per il 

conferimento di incarico di Manager del Distretto del commercio del Comune di Porto Viro.  

 

 

Il/La sottoscritto/a………………………………………………………………………………… 

 

PRESENTA 

 

Domanda di candidatura alla selezione per l’affidamento dell’incarico professionale di manager per 

il distretto del commercio del Comune di Porto Viro denominato “ Porto Viro città del commercio e 

del tartufo”. 

A tal fine, consapevole delle responsabilità penali cui può incorrere in caso di dichiarazioni mendaci, 

di formazione o esibizione di atto falso o contenente dati falsi come previsto dall’articolo 76 del D.P.R. 

n. 445/2000, 

DICHIARA 

sotto la propria responsabilità, ai sensi degli articoli 46 e e 47 del DPR N. 445/2000, 

di essere nato/a a ……………………………………………………. il ……………………………. 

CF. ………………………………………………….. 

di essere residente: a….….…………………………….…………………….. CAP…………………... 

in Via……………..…………………………….…………… Prov (…………….) Numero …………. 

Tel…………..………………….. Cellulare…….…………………………………………………...… 

e-mail……………………………………… PEC …………………………………………………… 

 

- di avere conseguito il seguente titolo di studio: 

diploma di laurea in ………………………………………………………………con punti: …../…….  

conseguita presso ……………………………………………………nell’anno …………………….... 

- di avere svolto le attività, comportanti le attribuzioni di punteggi per titoli, di cui all’art. 7 

dell’Avviso pubblico di selezione  e come da curriculum allegato; 

- di conoscere la lingua inglese; 

- di avere cittadinanza italiana o di altro Stato dell'Unione Europea, con adeguata conoscenza della 

lingua italiana, secondo quanto previsto dal decreto del Presidente dei Consiglio dei Ministri 7 

febbraio 1994 n. 174; 

- di avere idoneità fisica all’impiego; 
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- di godere dei diritti civili e politici; 

- di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilità/inconferibilità ai sensi del D. Lgs. n. 39/2013; 

- di non avere riportato condanne penali e/o non avere a proprio carico procedimenti penali in corso, 

tali da determinare situazioni di incompatibilità rispetto all’incarico da espletare; 

- di non essere destinatario di provvedimenti che comportino l'applicazione di misure di prevenzione 

e di provvedimenti iscritti nel casellario giudiziale; 

- di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilità e/o inconferibilità a contrarre con la Pubblica 

Amministrazione e non avere situazioni di pre-contenzioso e/o contenzioso con la pubblica 

amministrazione; 

- di non trovarsi in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse; 

- di non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 53 comma 16-ter del D. Lgs. n. 165/2001, come 

interpretato dall’art. 21 del D. Lgs. n. 39/2013; 

- di aver particolare esperienza in ambito di Finanza d’Impresa; 

- di avere ricoperto ruoli di management all’ interno di imprese; 

- di avere esperienze e relazioni consolidate in ambiti associativi ed istituzionali;  

- di impegnarsi a non svolgere la medesima funzione per più di due Distretti del Commercio, 

compreso quello di cui al presente avviso; 

- di aver compreso pienamente ed accettato tutte le condizioni dell’avviso di selezione pubblica per 

il conferimento dell’incarico di manager del Distretto del Commercio  

- di aver preso visione dell’informativa sulla privacy di cui la GDPR 2016/679 riportata nell’avviso 

di selezione. 

 

Alla presente domanda allega la seguente documentazione: 

a) curriculum vitae in formato europeo firmato  

b) fotocopia di un documento di identità in corso di validità. 

C) Allegato al curriculum 

 

 

 

 

(Luogo e data) 

_____________________________                                         _____________________________ 

Firma (per esteso e leggibile) 
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